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เทศบาลตำบลปราณบุรีเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีภาระหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จลุล่วง จำเป็นต้องบุคลากรที่
เพียงพอในการปฏิบัติงาน และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตรงตามหน้าที่ภาระงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จ จึงเป็นเหตุผลความจำเป็นที่ทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีขึ้น โดยมีแนวทางปฏบิัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี ้ 
    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด     
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลปรารณบุรีจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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1. หลักการและเหตุผล 
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    จากหลักการและเหตุผลข้างต้น เทศบาลตำบลปราณบุรีจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569 ) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
    2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลปราณบุรีมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  
    ๒.๒ เพื่อให้เทศบาลตำบลปราณบุรีมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้ง และตาม
พระราชบญัญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทาง   
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
    ๒.๕ เพื่อให้เทศบาลตำบลปราณบุรีสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทาง  การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่              
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ     
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้เทศบาล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลปราณบุรีดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ 
ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาลเป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)  โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
    3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาล  เพื่อใหการดําเนินการของเทศบาลบรรลุผลตาม    
พันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจำเปนตองกำหนดอัตรากําลังของส่วนราชการตางๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือ      
เปาหมายการดําเนินงาน โดยพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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ในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน
ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
    3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น       
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ให้เป็นไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด การกำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ โดยคํานึงถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน          
ส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น              
ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา     
ตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อให้     
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ     
สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญตัิระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา    
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)       
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น     
กอนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน           
ที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบ    
การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละส่วนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากำลัง        
ที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสดุ 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น   
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้ 
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3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ    
การแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวา การกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ         
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน              
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสม
ขึน้ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน  

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน      
ส่วนราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึง่มุมมอง 
ตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน 
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได  
    3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางาน     
ก็พบวา เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น      
ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของ       
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้ จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน        
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
ส่วนราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวา โดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดทํากระบวนการจรงิ (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล         
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสกูารใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน

ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง  
 

 
 

    เทศบาลตำบลปราณบุรี เดิมเป็นสุขาภิบาลปราณบุรี จัดตั้งขึ้นเมือ่วันที่ 31 สิงหาคม 2498 และ
ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล 
พ.ศ. 2542 โดยได้รับการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2542   

ปัจจุบันเทศบาลตำบลปราณบุรีมีเขตปกครอง 19.79 ตารางกิโลเมตร (ตามประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 83 ตอนที่ 8 ลงวันที่ 25 มกราคม 2509 มีพื้นที่ 12.5 ตารางกิโลเมตร และประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
127 ตอนพิเศษ 121 ง วันที่ 18 ตุลาคม 2553 รวมพื้นที่หมู่ที่ 1 ตำบลเขาน้อยจากองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย มี
พื้นที่ 19.79 ตารางกิโลเมตร) ครอบคลุมพื้นที่ 3 ตำบล 8 หมู่บ้าน ได้แก่   

1) ตำบลปราณบุรี ประกอบด้วย หมู่ที่ 2 บางส่วน หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 6 
2) ตำบลเขาน้อย ประกอบด้วย หมู่ที ่1 หมู่ที ่2 หมู่ที่ 4 และหมูท่ี่ 5 บางสว่น 
3) ตำบลหนองตาแต้ม ประกอบด้วย หมู่ที่ 11 บางส่วน 

มีประชากรรวมทั้งสิ้น 16,572 คน แยกเป็นชาย จำนวน 7,901 คน หญิง จำนวน 8,671 
คน จำนวนครัวเรือน 9,630 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2566)  

สภาพทางเศรษฐกิจสังคม ประชานประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้าง  เทศบาล
ตำบลปราณบุรีมีสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 5 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดเทศบาล จำนวน 2 แห่ง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 แห่ง  ดังนี้  

1) โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ำ) จัดการศกึษาระดับอนุบาล- 
ประถมศึกษา   

2) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบรุี(สอน ฤทธเิดช) จัดการศึกษาระดับอนุบาล 
ขยายถึงระดับประถมศึกษา 

3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี(ตลาดปราณ) 
4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ำ) 
5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี(สอน ฤทธิ์เดช) 

จากข้อมูลเบ้ืองต้นนำไปวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่มาประกอบการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) เพื่อให้สามารถบริการประชาชนและแก้ไขปัญหา ตอบสนอง
ความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยในภาพรวมปัญหาและความต้องการของประชาชน แยกเป็นดังนี้    

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) การวางระบบผังเมอืงยังไม่มีประสิทธิภาพ ซีง่ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงและประกาศใช้
2) เกิดปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่ เน่ืองจากระบบระบายน้ำไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่  
3) ถนนบางสายเป็นลูกรังและหินคลุก ไม่สะดวกในการสัญจร 
4) แสงสว่างทางสาธารณะไม่ทั่วถึง อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของ

ประชาชน 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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2. ดา้นคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจ ชุมชน 

1) ขาดการส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้แก่เกษตรกร และกลุ่มอาชีพ 
2) เกตรกรขาดเงินทุน เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ถดทอย ราคาผลผลิตทาง

การเกษตรไม่แน่นอน 
3) ขาดตลาดรองรับสินค้าของชุมชน และการสนับสนนุสินค้า 1 ตำบล 1 ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง 
4) ขาดศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจ-การลงทุน การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

     5) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และปัญหายาเสพติด อุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน 
     6) ความต้องการสวนสาธารณะสำหรับพักผ่อนหย่อนใจ สนามกีฬา สนามเด็กเล่นสถานที่สำหรับ

ออกกำลังกาย  
     7) ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  มีหาบเร่แผงลอยจำนวนมาก การจราไม่ได้

รับความสะดวก 
     8) ความต้องการสวัสดิการของเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ การบริการยังไม่ครอบคลุม

และทั่วถึงทุกหลังคาเรือน 
3. ด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม และสุขภาพ 

1) ปัญหาขยะล้นถัง ระบบจัดเกบ็ไม่เป็นเวลา มีขยะตกค้างส่งกลิ่นเหม็น 
2) ปัญหามลพิษทางอากาศ ฝุ่นละออง จากโรงงาน 
3) ปัญหาด้านการบริหารจัดการน้ำ น้ำเสียจากครัวเรือน ร้านอาหาร 
4) ความต้องการให้บริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึง 
5) ให้มีสถานบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 
6) ปัญหายุงชุกชุมในช่วงฤดูฝน 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 
1) ประชาชนมีความต้องการให้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาในทุกศาสนา ตาม

เชื้อชาติและวัฒนธรรม 
2) การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
3) จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและวัฒนธรรมในวันสำคัญต่างๆ และให้ประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วม 
5. ดา้นการเมือง การบริหารจัดการและการท่องเที่ยว 

1) การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่มีประสิทธิภาพเนื่องจากขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในเทคโนโลยีสมัยใหม ่

2) ขาดการบริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) 
3) นำระบบเทคโนโลยีสมยัใหม่เข้ามาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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เทศบาลตำบลปราณบุรีเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ตามความใน
มาตรา 50 แห่งพรระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามความในมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมทั้งการดำเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-พ.ศ.2570) ยุทธศาสตร์จังหวัด โดยกำหนดเป็นภารกิจออกเป็น 5 
ด้าน ดังนี้  

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นเมืองน่าอยู่  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสง่ทางบกและทางน้ำ  

    (๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อื่น  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด  
(๙) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจสังคมและชุมชน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มกีารรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา  ออกกำลังกาย การพักผ่อนหย่อนใจ 

สวนสาธารณะ      
(8) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
(9) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(11) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(12) การส่งเสริมการกลุ่มทางอาชีพ 

5.3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การจัดการศึกษา 

    (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
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5.5 ด้านสาธารณสุข สิง่แวดล้อมและสุขภาพ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
(5) การส่งเสริมสุขภาพและสภาพแวดล้อมที่ดี 
(6) การป้องกันและการควบคุมโรค 
(7) การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 

5. ด้านการเมือง การบริหารจัดการและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประสานการจัดทำแผนพัฒนา 

จังหวัด  
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรที่มีขดีสมรรถนะสูง 
(5) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเข้ามาในการปฏิบัติงาน 

   

การวิเคราห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT  Analysis) 

 จุดแข็ง (Strengths : S)  
1) เทศบาลมีความพร้อมและความสามารถในการจดับริการสาธารณะ 

2) เทศบาลมีที่ตั้งอยู่ติดถนนเพชรเกษมซ่ึงเป็นสายหลักในการเดินทางไปสูภ่าคใต ้

3) มีสถานรีถไฟในเขตเทศบาล 

4) มีสถานพยาบาลที่อยู่ใกลเ้คียงกับเทศบาล 

5) มีตลาดสด และตลาดเปิดท้ายทกุสัปดาห ์

6) การคมนาคมสะดวก 

7) มีบุคลากรที่มีความสามารถ 

จุดออ่น  (Weaknesses : W) 
1) ถนนบางสายคับแคบ 

2) การจัดวางระบบระบายน้ำยังไมค่รอบคลุมทุกพื้นที่ 
3) ระบบการให้บริการลา้หลัง ยังไม่พัฒนา 

4) ขาดความเอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่สามัคคีและจริงใจ 

5) รายได้ของเทศบาลจัดเก็บไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

6) การใช้ประโยชน์จากระบบแผนที่ภาษี 
โอกาส (Opportunities :O) 

1) ในเขตพื้นที่ใกลเ้คียงมีหน่วยงานภาครัฐอืน่ และเอกชน ในการบูรณาการร่วมกัน 

2) มีระเบียบกฎหมายที่เอื้อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

3) หน่วยงานกำกับดูแลให้ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา ทำให้สามารถดำเนินงานได้อย่างสะดวก
รวดเรว็ 
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 อุปสรรค (Threat : T)  
1) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระบบผังเมือง และระเบียบกฎหมายการขออนุญาต 

ปลูกสร้างอาคาร 
2) เทศบาลขาดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเทศกิจ ทำให้การตรวจตราและบังคับใช้กฎหมาย

ไม่สามารถดำเนินการอยา่งเต็มที ่
3) บุคลากรในการจดัเก็บภาษีขาดความรู้และทักษะในการปฏิบัติ ทำให้รายได้จากภาษีของ

เทศบาลเพิ่มข้ึนในปริมาณน้อย 

4) ระบบการบริหารจดัการข้อมูลไม่ทันสมัย  
5) เจ้าหนา้ที่ส่วนใหญ่ขาดทกัษะการใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบที่ทันสมัย 

6) งบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาความตอ้งการของประชาชน 
 

                 
 
 

    จากอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลปราณบุรีมีแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เป็นแนวทางการดำเนินงานในการจัดทำงบประมาณ และเพื่อตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาความต้องการของประชาชน โดยจำแนกภารกิจออกตามส่วนราชการที่มี และแบ่งแยกออกเป็นภารกิจหลัก
และภารกิจรอง ดังนี ้

1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานเลขานุการ การประชุมคณะผู้บริหาร งานกิจการสภาเทศบาล งานเลือกตั้ง งานรัฐพิธีต่าง ๆ งาน
บริหารงานบุคคล งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานนิติการ งานติดต่อและอำนวยความสะดวกใน
ด้านต่าง ๆ ภายในอาคารสำนักงาน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การฝึกอบรม อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย มีหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงาน  

2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับการนำส่งเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญฎีกา งานจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้ 
งานจัดทำบัญชีและตรวจสอบบัญชี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาควบคุมและจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
ทรัพย์สินต่างๆ การจ่ายเงินบำเหน็จเงินบำนาญเงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน
การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการ
เบิกจ่ายงานทำงบทดลอง ประจำเดือนประจำปี และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อำนวยการ
กองคลังควบคุมการปฏิบัติงาน 

3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ ประมาณ
ราคา ควบคุมการก่อสร้างอาคาร ตรวจรับอาคาร ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารและผังเมือง พ.ศ. 
2522 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง งานผังเมือง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง ควบคุมแนว เขตถนน
ทางสาธารณะ รับรองระวังเขตที่ดิน ออกแบบตกแต่งจัดสถานที่และติดตั้งไฟฟ้าประดับงานประเพณี งานรัฐพิธี 
และในวันสำคัญต่างๆ ติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ บริเวณ ถนน ซอย สวนสาธารณะ   
งานปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแลบำรุงรักษาสวนสาธารณะและสวนหย่อม วิเคราะห์คุณภาพน้ำ งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริการข้อมูลสถิติ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีผู้อำนวยการกองช่างควบคุมการปฏิบัติงาน 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะดำเนินการ 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัย งานป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานสัตวแพทย์ งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานหลักประกันสุขภาพ งานคุ้มครองผู้บริโภค งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด การเฝ้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม การจัดทำฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและควบคุม
มลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล และ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมควบคุม การ
ปฏิบัติงาน  

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งาน
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการ
จัดทำแผน งานงบประมาณ งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การเสนอขอการจัดสรรเงินอุดหนุน การ
จัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศ งานบริการข้อมูล สถิต งานตรวจติดตามและประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่  เกีย่วข้องตามที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณควบคุมการปฏิบัติงาน 

6. กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย งาน
โรงเรียน งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา งานบริการขอ้มูลสถิติช่วยเหลือคำแนะนำทางวิชาการ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่
ได้รับมอบหมาย  มีผู้อำนวยการกองการศึกษาควบคมุการปฏิบัติงาน 

7. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและ
จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ไร้ที่พึ่ง 
งานสงเคราะห์ครอบครัว การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การให้คำปรึกษา แนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการ
สังคม งานบริการข้อมูล สถิติ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง มีผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 

8. กองช่างสุขาภิบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนระบบบำบัดน้ำเสีย 
สำรวจและออกแบบระบบบำบัดน้ำเสีย ตลอดจนการตรวจสอบและคาบคุมระบบบำบัดน้ำเสีย งานสำรวจและ
ออกแบบก่อสร้างระบบระบายน้ำทั่วไป ท่อน้ำทิ้ง งานติดตามและประเมินผลการบำบัดน้ำเสีย งานทำความ
สะอาดล้างลอกท่อระบายน้ำ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง มีผู้อำนวยการกองช่างสุขาภิบาลควบคุมการ
ปฏิบัติงาน   

9. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการ
บัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ การเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
เทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตารมแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ งานประเมินการควบคุมภายใน งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควบคุม
และปฏิบัติงาน 
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ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไฟฟ้า ประปา 
2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  
3. การสาธารณสขุ การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

         4. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ควบคู่หลักเศรษฐกิจพอเพียง    
         ภารกิจรอง 
    1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี ภูอมิปัญญาท้องถ่ิน 
    2. การส่งเสริมการเกษตร 
    3. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 
  4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 
  5. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
 

 
  
 

  เทศบาลตำบลปราณบุรีกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 9 ส่วนราชการ ได้แก่ 
สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม กองช่างสุขาภิบาล  และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง
จำนวนทั้งสิ้น 198 อัตรา เนือ่งจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลปราณบุรี มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในทุกส่วนราชการ  มีการปรับเกลี่ยตำแหน่ง ปรับปรุงเพิ่มและลดบุคลากรในส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงาน และการให้บริการประชาชนที่เพิ่มขึ้นในปัจจุบัน แต่ในบางส่วน
ราชการบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น 
จึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการให้ถูกต้องตามประกาศฯ เช่น กองสวัสดิการสังคมที่มี
ภาระหน้าที่ในการให้บริการประชานทุกเพศทุกวัยเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ การให้การสงเคราะห์และสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง จำเป็นต้องมีการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น ของกองช่างที่บุคลากรไม่เพียงพอ มีความจำเป็นต้องสรรหาบุคลากรลงในตำแหน่งที่ว่าง 
กองคลังซ่ึงมีบทบาทในการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมดของเทศบาล  การบริหารงานคลัง การสร้างและพัฒนา
รายได้ให้เพิ่มขึ้น แต่มีบุคลากรไม่เพียงพอ  กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมมีภารกจิในการบริหารจัดการขยะแต่ไม่
มีงานระบุในโครงการจึงมีความจำเป็นต้องกำหนดเพิ่ม ตลอดจนการวางแผนความก้าวหน้าแก่บุคคลากรในสาย
งานทั่วไปไปสู่สายงานวิชาการ หรือจากสายงานอำนวยการท้องถิ่นระดับต้นไประดับกลางของบุคลากรทุกคนใน
อนาคต จึงเป็นปัญหาและแนวทางที่นำมากำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)  เพื่อเป็น
บริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถกตอบสนองและให้บริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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    จากสภาพปัญหาของเทศบาลมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องดำเนินการแก้ไข
ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ มเติม และ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เทศบาลตำบลปราณบุรีมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจอำนาจ
หน้าที่ และภาระงานที่เพิม่ข้ึน  ดังนี ้
  8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

ปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง)   
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น)   
๑. สำนักปลัดเทศบาล  
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทัว่ไป 
    ระดับกลาง)  
๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
      ระดับต้น)  
       - งานบริหารงานทัว่ไป 
       - งานกจิการสภาเทศบาล 
       - งานการเจา้หน้าที่ 
       - งานการเงินและบัญชี 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานนิติการและการพาณิชย ์
๒. กองคลัง (๐๔) 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง
ระดับกลาง) 
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง   
      ระดับต้น) 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานบำเหน็จบำนาญ 
 
๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได ้(นักบริหารงานการคลัง  
      ระดับต้น)   
       - งานพัฒนารายได ้
       - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง)   
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น)   
๑. สำนักปลัดเทศบาล  
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทัว่ไป 
    ระดับกลาง)  
๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
      ระดับต้น)  
       - งานบริหารงานทัว่ไป 
       - งานกจิการสภาเทศบาล 
       - งานการเจา้หน้าที่ 
       - งานการเงินและบัญชี 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบ 
      - งานนิติการ 
๒. กองคลัง (๐๔) 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง
ระดับกลาง) 
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง   
      ระดับต้น) 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานบำเหน็จบำนาญ 
      - งานบริหารงานคลงั 
๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได ้(นักบริหารงานการคลัง  
      ระดับต้น)   
       - งานพัฒนารายได ้
       - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
       - งานผลประโยชนแ์ละกิจการพาณชิย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*กำหนด
งานให้
ถูกต้อง
ตาม
ประกาศ
และตาม
ภาระงาน
ที่มีอยู่ 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 



13 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ
๓. กองช่าง (๐๕) 
ผู้อำนวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่งระดับตน้) 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น) 
       - งานบริหารงานทัว่ไป 
       - งานวิศวกรรมโยธา 
       - งานสถาปัตยกรรม 
       - งานผังเมือง 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานติดตั้งซ่อมระบบไฟส่องสว่างและ 
         ไฟสัญญาณจราจร 
       - งานปรับปรุงภูมทิัศน์ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง)  
4.1 กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบริการรกัษาความสะอาด 
      - งานสุขาภิบาล 
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
4.2 กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคตดิต่อ 
        และไม่ติดตอ่ 
      - งานสัตวแพทย ์
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานหลักประกันสขุภาพท้องถิ่น 

๓. กองช่าง (๐๕) 
ผู้อำนวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่งระดับตน้) 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น) 
       - งานบริหารงานทัว่ไป 
       - งานวิศวกรรมโยธา 
       - งานสถาปัตยกรรม 
       - งานผังเมือง 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานติดตั้งซ่อมระบบไฟส่องสว่างและ 
         ไฟสัญญาณจราจร 
       - งานปรับปรุงภูมทิัศน์ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง)  
4.1 กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบริการรกัษาความสะอาด 
      - งานสุขาภิบาล 
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.2 กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคตดิต่อ 
        และไม่ติดตอ่ 
      - งานสัตวแพทย ์
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานหลักประกันสขุภาพท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*กำหนด
งานเพิ่ม
ตาม
ภารกิจให้
ถูกต้อง
ตาม
ประกาศ
โครงสรา้ง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (๐๗) 
    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
    (นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น) 
     - งานบริหารงานทัว่ไป 
     - งานงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
๖. กองการศึกษา (๐๘) 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
    (นักบริหารงานการศกึษา  ระดับกลาง) 
   6.1 กลุม่บริหารการศึกษา 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศกึษา  
         - งานบริหารงานทั่วไป 
         - งานการเงินและบัญชี 
         - งานบริหารงานการศกึษา 
         - งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 
         - งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยั 
    6.2 กลุ่มงานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ 
          วัฒนธรรม 
          หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
           - งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ  
           - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
 
 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (๐๗) 
    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
    (นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น) 
     - งานบริหารงานทัว่ไป 
     - งานงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
๖. กองการศึกษา (๐๘) 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
    (นักบริหารงานการศกึษา  ระดับกลาง) 
   6.1 กลุม่บริหารการศึกษา 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกษา  
         - งานบริหารงานทั่วไป 
         - งานการเงินและบัญชี 
         - งานบริหารงานการศกึษา 
         - งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 
         - งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยั 
    6.2 กลุ่มงานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ 
          วัฒนธรรม 
          หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
           - งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ  
           - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๗. กองช่างสุขาภิบาล (๑๐) 
   ผู้อำนวยการกองช่างสขุาภิบาล  
   (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
   - งานบริหารงานทัว่ไป 
   - งานกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   - งานเครื่องจักรและซ่อมบำรุง 
   - งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
 
 
๘. กองสวสัดิการสังคม (๑๑) 
    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
    (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น) 
     - งานบริหารงานทัว่ไป 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห ์
 
 
๙. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน   
     - งานการตรวจสอบภายใน 

๗. กองช่างสุขาภิบาล (๑๐) 
   ผู้อำนวยการกองช่างสขุาภิบาล  
   (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 
   - งานบริหารงานทัว่ไป 
   - งานทำความสะอาดล้างลอกท่อระบายน้ำ 
   - งานเครื่องจักรและซ่อมบำรุง 
   - งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
    
 
๘. กองสวสัดิการสังคม (๑๑) 
    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
    (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น) 
     - งานบริหารงานทัว่ไป 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 
๙. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน   
     - งานการตรวจสอบภายใน 

*กำหนดงาน
ให้ถูกต้อง
ตามประกาศ
โครงสรา้ง 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 -  2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - นายทรงพล ศรีแก้ว 
รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - นายวีระวัฒน์ พัฒโนทัย 
สำนักปลัดเทศบาล   (01)                 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง)  1 1 1 1 - - - นางมุกดา  ศรีวัง 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น)  1 1 1 1 - - - นางธนวรรณ สังข์ทอง 
งานบริหารงานทั่วไป                 
นักจัดการงานทั่วไป ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 -  -  - ว่าง  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง  
งานกิจการสภาเทศบาล                 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นางสาวพิชญาภา ชูบุร ี
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นางสาวรุ่งฤด ี หินแก้ว 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 1 1 1 1 - - - นางวาสนา รังวัด 
งานการเจ้าหน้าที่                 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นางสาวอำภา วงศ์ศิริรัตน์ 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานการเงินและบัญชี                  
ฝ่ายปกครอง                 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานทะเบียนราษฎร                 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นางสาวจิรนันท์ พูลน้อย 
เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - นางสาวมาริษา บุญมา 
เจ้าพนักงานทะเบียน ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - น.ส. นงราม เหลืองประเสริฐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - นายสิทธิกร  เชิดฉิ่ง 
งานนิติการ                 
นิติกร ชำนาญการ 1 1 1 1   - - น.ส. รัชดาภรณ์ มังคราช 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นายจตุรงค์  เจ้ียรักษา 
ลูกจ้างประจำ                 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - นายปราโมทย ์ กลิ่นรุ่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - นายพรชัย  แซ่ตัน 
พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - - - (6 คน)  
พนักงานจ้างทั่วไป                 
พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - - - (6 คน)  
งานรักษาความสงบ                 
พนักงานจ้างทั่วไป(คนงาน) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 31 31 31 31 -  - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -  2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                         

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
กองคลัง (04)                 
ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง   1 1 1 1 - - - น.ส. สุทิน  ปู่ดำ 
ฝ่ายบริหารงานคลัง                 
นักบริหารงานการคลังระดับต้น (หน.ฝ่าย) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานบริหารงานทั่วไป                 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานการเงินและบัญชี                 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นางธิดาพร  กลิ่นรุ่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นางสาวปนันยา ปั่นเทพ 
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.รมิดา  อัมพร  
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส. นันทวัน  ทองดีเลิศ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน                 
เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นางณัฎกาญจน์  พลายมีสี 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - นางกานดา เจริญธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - น.ส.ทัศนีย ์ สันติประพุทธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - น.ส.วิลาวัณย์ กิจชระโยธิน 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง  
งานบำเหน็จบำนาญ                 
งานบริหารงานคลัง (กำหนดเพิ่ม)                 
ฝ่ายพัฒนารายได้                 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น  1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานพัฒนารายได้                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1 1 1  - - - น.ส. จุฑามาศ ศิริธร 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน /ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - นางสาวปฐมาวดี จันทร์เทศ 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 1 1 1 1 -  - - นายกฤษา แม้นเนรมิตร  
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นายศศิพงษ์  คงกำเหนิด 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - นายอรุณ  รังวัด 
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์(กำหนดเพิ่ม)                 

รวม 20 20 20 20 - - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569            
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                        

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
กองช่าง (05)                 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - - นายประเสริฐ  ปานสมุทร 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานบริหารงานทั่วไป                 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นางศิริรัตน ์ ลิ้มกุลวราภิวัฒน์ 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - น.ส. กาญจนา ธรรมธาร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - นางมณฑิรา  เมฆขยาย 
งานวิศวกรรมโยธา                 
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - นายปิติพงษ์  ป่ินแก้ว 
งานสถาปัตยกรรม                 
นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง(รอ สถ.สอบคัดเลือก) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานผังเมือง                 
นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นายสิทธิพงษ์  ยี่รงค์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - นายเกียรติพงษ์  เทพบุตร 
งานสาธารณูปโภค                 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - นายธีระยุทธ  ชัยมงคล 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง(รอ สถ.สอบคัดเลือก) 
ลูกจ้างประจำ                 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - นายนิคม  คล้ายเพชร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - - นายธีระยุทธ รงค์วราโรจน์ 
ช่างก่อสร้าง 1 1 1 1 - - - นายกิตติศักดิ์  มุ่งดี 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 1 1 1 1 - - - นายธเนศ เผื่อนโชติ 
งานปรับปรุงภูมิทัศน์                 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
คนสวน 1 1 1 1 - - - นายวิฑูรย์  นาคเลี่ยม 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 5 5 5 5 - - - (5 คน)  
งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร                 
นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นายชานนท์  เมฆขยาย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - นายสายันต ์ จุลเจิม 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - นายกิตติพงษ์  พุทธรักษ ี
ช่างกำเนิดไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - นายสุพจน์  ติดพุก 

รวม 28 28 28 28 - - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง   

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                                 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - นายภิญโญ  หงษ์ทอง 
กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข                 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข                 
งานสุขาภิบาล                 
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญงาน 1 1 1 1 -   - ว่าง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - น.ส. ดารุณี วงคะสุ่ม 
งานบริหารงานทั่วไป                 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.ธิดาพร สุวัฒน์พัฒนพงศ ์
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - น.ส. อลิษา  นภากูล 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - น.ส. วริตา วัดโลก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - น.ส.สิริณัฎฐ์  บุญประเสริฐ 
งานบริการรักษาความสะอาด                 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - น.ส. วรัญญา  สรเดช 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) 4 4 4 4 - - -   
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 8 8 8 8 - - -  ว่าง (4) 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 14 14 14 14 - - - (13 คน) ว่าง (1) 
คนงานรักษาความสะอาด 20 20 20 20 - - -   
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นายธนัชพงษ์พรรณ ว่องไววุฒ ิ
งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล(กำหนดเพิ่ม)                 
กลุ่มงานบริการสาธารณสุข                 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข                 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข                 
พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นางพันธ์ทิพย์  แสงกระจ่าง 
พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นางภ้ทรพร มุทธากาญจน ์ 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.ศิขรินรัตน์ สมมิตร 
ภารโรง 2 2 2 2 - - -   
งานสัตว์แพทย์                 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  สุพัฒน์ พิมพ์พงษ ์
งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ                 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานส่งเสริมสุขภาพ                 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 1 1 -  - - นางธิดารัตน์ คำภา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นายตรง  น้อยนันตะ 
งานหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น                 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
                  

รวม 66 66 66 66 -  - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง   

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ(07)                 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  1 1 1 1 - - - นายเกียรติกรณ์ รงค์วราโรจน์ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                 
งานบริหารงานทั่วไป                 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นางศิริพร  หินแก้ว 
งานงบประมาณ                 
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - น.ส. ปทุมพร  หรั่งปราณ ี
งานประชาสัมพันธ์                 
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1 - - - นายมณฑล  ตุ้มทอง 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 1 1 1 1 - - - นายพิสิทธิ์ วิมลเจริญสุข 
                  

รวม 7 7 7 7 - - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองการศึกษา (08)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  1 1 1 1 - - - นางสาวศุภจิรา  เกตุขาว 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)                 

กลุ่มบริหารการศึกษา                 

หัวหน้ากลุ่มบริหารการศึกษา                   

งานบริหารงานทั่วไป                 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - พ.อ.อ.หญิงวาสนา คล้ายแก้ว 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส. พิชญาพร  หว่านพืช 

งานการเงินและบัญชี                 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - น.ส. ธัญสมร เพชรประดับ 

งานบริหารงานการศึกษา                 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - น.ส. ปนสา  วรเดชากุล 

งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย                 

โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ำ)                 

ผู้ช่วยครู ผู้ช่วย (ภารกิจ) 3 3 3 3 - -  -   

คนงาน   (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - - (ว่าง 2) 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลปราณบุรี(สอน
ฤทธ์ิเดช)                 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ภารกิจ) 5 5 5 5 - - - (ครอง 3 ว่าง 2 คน) 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย                 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลปราณบุรี 
(ตลาดปราณ)                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

คนงาน   (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - (นางสาวพรธิภา กล่ำชื่น) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลปราณบุรี 
(บ้านปลายน้ำ)                 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลปราณบุรี 
(สอนฤทธ์ิเดช)                 

คนงาน   (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -   
กลุ่มงานงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม                 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม                 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

นักสันทนาการ ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นายธนบัตร  ส่งแสง 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.จุฑามาส เมฆขยาย 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                  
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นายพงศกร  ศรีโยธา 
                  
                  

รวม 22 22 22 22 - - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
กองช่างสุขาภิบาล (10)                 
ผู้อำนวยการกองช่างสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น)                 
งานบริหารงานทั่วไป                 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.นันทิชา พรายศรี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.รุ่ง  สุขเมือง 

งานทำความสะอาดล้างลอกท่อระบายน้ำ               
แก้ไขงานจากงานกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - นายวสันต ์ ป่ินแก้ว 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ำ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกเทท้าย) 1 1 1 1 - - - นายสมบูรณ์  มีทอง 
พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกเทท้าย) 1 1 1 1 - - - นายพเยาว์  แก่นทรัพย์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 2 2 2 2 - -  - (ว่าง1) นายวันชนะ พันธ์บัว 
งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย                 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

งานเคร่ืองจักรกลและซ่อมบำรุง                 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - นายบุญหลง  ไม้แหลม 

                  

รวม 14 14 14 14 - - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองสวัสดิการสังคม (11)                 
ผู้อำนวยการกองกองสวัสดิการสังคม  1 1 1 1 - - - ว่าง 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)                  
งานบริหารงานทั่วไป                 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.นิธิคูณ ทองดีเลิศ 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - น.ส. สุทธิดา ลางคุลเสน 
งานการเงินและบัญชี                 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - นางปาริฉัตร แจ้งสว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงาน 1 1 1 1  - -  - นายภูสิน แรงเพ็ชร 
งานพัฒนาชุมชน                 
นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นางสาวสุทธิดา คำวัง 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1   -  -  นางสร้อยสน ธรรมนารักษ์ 
งานสังคมสงเคราะห์                 
                  

รวม 7 7 7 7 - - -   
 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/            
ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - น.ส.วนิดา ด้วงบุญมา 
                  
                  
                  

รวม 1 1 1 1 - - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ำ)                 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

ครู 17 17 17 17 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1  - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป                 
ภารโรง 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

รวม 23 23 23 23 - - -   
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลปราณบุรี(สอนฤทธิ์เดช)                 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  - - - รอกรมฯจัดสรร 

ครู 5 5 5 5 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

ครูผู้ช่วย 6 6 6 6 - - - 
กรมส่งเสริมฯอุดหนุน

(รอกรมฯจัดสรร) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
ภารโรง 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

รวม 15 15 15 15 - - -   
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง                                  

 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลปราณบุรี(ตลาดปราณฯ)                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ครู 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

                  

รวม 2 3 3 3 +1 - -   
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลปราณบุรี(ปลายน้ำ)                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

                  

รวม 5 6 6 6 +1 - -   
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า อัตรากำลังคนเพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลปราณบุรี(สอน
ฤทธิ์เดช)                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

ครู 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - กรมส่งเสริมฯอุดหนุน 

                  

                  
รวม 3 4 4 4 +1 - -  



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
25.06 24.58 24.10

194,403,000 204,123,150 214,329,308
48,724,557 50,175,627 51,648,501
6,355,377 6,544,647 6,736,761

รวม 245 196 50,660,340 2,925,600 245 245 245 -1 0 0 1,515,360 1,261,800 1,280,760 42,369,180 43,630,980 44,911,740
ระดับ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 54,090 649,080 168,000 1 1 1    21,000 21,600 22,320 838,080 859,680 882,000 นายทรงพล ศรีแก้ว
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 42,210 506,520 42,000 1 1 1    16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 นายวีระวัฒน์ พัฒโนทัย
 ส านักปลัด 01                    
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 1 1 38,500 462,000 134,400 1 1 1    16,560 16,440 16,440 612,960 629,400 645,840 นางมุกดา ศรีวัง
 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป                    
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 40,900 490,800 18,000 1 1 1    15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 นางธนวรรณ สังข์ทอง
 งานบริหารงานท่ัวไป                    
0 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.   ยุบเลิก      -1   - - - - - - ตัดโอนลด ไปกองสวัสดิการฯ
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  ว่างเดิม 297,900  1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
 งานกิจการสภาเทศบาล                    
6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 26,120 313,440  1 1 1    10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 นางสาวพิชญาภา ชูบุรี
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 1 1 12,290 147,480  1 1 1    6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 นางสาวรุ่งฤดี หินแก้ว
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
8 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางวาสนา รังวัด
 งานการเจ้าหน้าท่ี                    
9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 15,840 190,080  1 1 1    9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 นางสาวอ าภา วงศ์ศิริรัตน์
0 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   ยุบเลิก      -1   - - - - - - ว่างเดิม

งานการเงินและบัญชี
 ฝ่ายปกครอง                    

10 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1  ว่างเดิม 393,600 36,000 1 1 1    13,620 13,620 13,620 443,220 456,840 470,460 ว่างเดิม
 งานทะเบียนราษฎร                    

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 15,060 180,720  1 1 1    9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 นางสาวจิรนันท์ พูลน้อย
12 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 21,190 254,280  1 1 1    10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 นางสาวนงราม เหลืองประเสริฐ
13 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 1 1 15,720 188,640  1 1 1    7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 นางสาวมาริษา บุญมา
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ป.ตรี 1 1 15,380 184,560  1 1 1    7,440 7,680 8,040 192,000 199,680 207,720 นายสิทธิกร เชิดฉ่ิง
 งานนิติการ                    

15 นิติกร ชก. 1 1 20,320 243,840  1 1 1    11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960 นางสาวรัชดาภรณ์ มังคราช
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    

16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 24,270 291,240  1 1 1    11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 นายจตุรงค์ เจ้ียรักษา
 ลูกจ้างประจ า                    

17 พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มท่ี 1-3 1 1 28,030 336,360  1 1 1    12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 นายปราโมทย์ กล่ินรุ่ง

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
18 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 12,030 144,360  1 1 1    5,880 6,120 6,360 150,240 156,360 162,720 นายพรชัย แซ่ตัน
19 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 14,960 179,520  1 1 1    7,200 7,560 7,800 186,720 194,280 202,080 นายสมบัติไม้แหลม
20 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 14,410 172,920  1 1 1    6,960 7,200 7,560 179,880 187,080 194,640 นายเอนก เติมศรี
21 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 14,860 178,320  1 1 1    7,200 7,440 7,800 185,520 192,960 200,760 นายสรวิชญ์ สุดเสนาะ

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
เงินเดือน
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

22 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 14,700 176,400  1 1 1    7,080 7,440 7,680 183,480 190,920 198,600 นายไพโรจน์ ไม้แหลม
23 พนักงานดับเพลิง ปวช. 1 1 14,940 179,280  1 1 1    7,200 7,560 7,800 186,480 194,040 201,840 นายพิสิทธ์ิ สุกันตะ
24 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 10,500 126,000  1 1 1    5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840 นายกฤษณะ เอ่ียมภูเขียว
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

25 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายณรงค์ศักด์ิ ตรงฉาก
26 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายภูเศ นวมป้อง
27 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายบุญเจริญ ด าเนินคุณากร
28 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายวิภัทร สุวรรณมาศ
29 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวสุพัตรา เสือเหลือง
30 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายจิรายุ พูผุด
 งานรักษาความสงบ                    
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

31 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายปิยะ ปัสสา
 กองคลัง 04                    

32 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 47,380 568,560 134,400 1 1 1    19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840 นางสาวสุทิน ปู่ด า
 ฝ่ายบริหารงานคลัง                    

33 นักบริหารงานคลัง ต้น 1  ว่างเดิม 393,600 36,000 1 1 1    13,620 13,620 13,620 443,220 456,840 470,460 ว่างเดิม
 งานบริหารงานท่ัวไป                    

34 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  ว่างเดิม 297,900  1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
 งานการเงินและบัญชี                    

35 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 29,110 349,320  1 1 1    13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 นางธิดาพร กล่ินรุ่ง
36 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 26,920 323,040  1 1 1    10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840 นางสาวปนันยา ป่ันเทพ
37 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1  ว่างเดิม 355,320  1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
38 เจ้าพักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 16,030 192,360  1 1 1    7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 นางสาวรมิดา อัมพร
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ป.ตรี 1 1 13,610 163,320  1 1 1    6,600 6,840 7,080 169,920 176,760 183,840 นางสาวนันทวัน ทองดีเลิศ
 งานพัสดุและทรัพย์สิน                    

40 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 27,030 324,360  1 1 1    11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 นางสาวณัฐกาญจน์ พลายมีสี
41 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 11,960 143,520  1 1 1    6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 นางกานดา เจริญธรรม
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ป.ตรี 1 1 18,760 225,120  1 1 1    9,120 9,480 9,840 234,240 243,720 253,560 นางสาวทัศนีย์ สันติประพุทธ์
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวช. 1 1 16,020 192,240  1 1 1    7,800 8,040 8,400 200,040 208,080 216,480 นางสาววิลาวัณย์ กิจชระโยธิน
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

44 คนงาน ท่ัวไป 1  ว่างเดิม 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
 งานบ าเหน็จบ านาญ                    

งานบริหารงานคลัง(ก าหนดเพ่ิม)
 ฝ่ายพัฒนารายได้                    

45 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1  ว่างเดิม 393,600 36,000 1 1 1    13,620 13,620 13,620 443,220 456,840 470,460 ว่างเดิม
 งานพัฒนารายได้                    

46 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1 23,340 280,080  1 1 1    9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 นางสาวจุฑามาศ ศิริธร
0 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.   ยุบเลิก      -1   - - - - - - ว่างเดิม
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส. 1 1 11,500 138,000  1 1 1    5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 นางสาวปฐมาวดี จันทร์เทศ
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

48 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายกฤษดา แม้นเนรมิตร
 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ป.ตรี 1 1 13,740 164,880  1 1 1    6,600 6,960 7,200 171,480 178,440 185,640 นายศศิพงษ์ คงก าเนิด
50 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวช. 1 1 16,200 194,400  1 1 1    7,800 8,160 8,520 202,200 210,360 218,880 นายอรุณ รังวัด

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์(ก าหนดเพ่ิม)

 กองช่าง 05                    
51 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 29,680 356,160 42,000 1 1 1    13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 นายประเสริฐ ปานสมุทร
 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                    

52 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1  ว่างเดิม 393,600 36,000 1 1 1    13,620 13,620 13,620 443,220 456,840 470,460 ว่างเดิม
 งานบริหารงานท่ัวไป                    

53 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 23,820 285,840  1 1 1    10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 นางศิริรัตน์ ล้ิมกุลวราภิวัฒน์
54 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 11,960 143,520  1 1 1    6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 นางสาวกาญจนา ธรรมธาร
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. 1 1 20,270 243,240  1 1 1    9,840 10,200 10,560 253,080 263,280 273,840 นางสาวมณฑิรา เมฆขยาย
 งานวิศวกรรมโยธา                    

56 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  ว่างเดิม 355,320  1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
57 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  ว่างเดิม 297,900  1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม(กษียณอายุ ปี67)
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

58 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวช. 1 1 13,870 166,440  1 1 1    6,720 6,960 7,320 173,160 180,120 187,440 นายปิติพงษ์ ป่ินแก้ว
 งานสถาปัตกรรม                    

59 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1  ว่างเดิม 297,900  1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
 พนักงานจ้างตามภารกิจ             - - - - - -  

60 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ปวส. 1  ว่างเดิม 138,000  1 1 1    - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
 งานผังเมือง                    

61 นายช่างโยธา ชง. 1 1 22,490 269,880  1 1 1    10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 นายสิทธิพงษ์ ย่ีรงค์
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

62 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวช. 1 1 14,270 171,240  1 1 1    6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 นายเกียรติพงษ์ เทพบุตร
 งานสาธารณูปโภค                    

63 นายช่างโยธา ปง. 1 1 11,510 138,120  1 1 1    5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 นาธีระยุทธ ชัยมงคล
64 นายช่างยโยธา ปง./ชง. 1  ว่างเดิม 297,900  1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

 ลูกจ้างประจ า                    
65 พนักงานขับรถยนต์ กลุ่มท่ี 1-3 1 1 27,480 329,760  1 1 1    12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 นายนิคม คล้ายเพชร
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

66 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ปวช. 1 1 16,190 194,280  1 1 1    7,800 8,160 8,520 202,080 210,240 218,760 นายธีระยุทธ รงค์วราโรจน์
67 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทักษะ 1 1 14,980 179,760  1 1 1    7,200 7,560 7,800 186,960 194,520 202,320 นายกิตติศักด์ิ มุ่งดี
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

68 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายธเนศ เผ่ือนโชติ
 งานปรับปรุงภูมิทัศน์                    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

69 คนสวน ทักษะ 1 1 16,020 192,240  1 1 1    7,800 8,040 8,400 200,040 208,080 216,480 นายวิฑูรย์ นาคเหล่ียม
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

70 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายบุญเติมเมฆขยาย
71 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายพิทักษ์ สันติประพุทธ์
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

72 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายธนดล สมบัติดี
73 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายรังสรรค์ ใกล้ชิด
74 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายปรีดา ท้าวสุวรรณ
 งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร                   

75 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 22,920 275,040  1 1 1    10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 นายชานนท์ เมฆขยาย
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

76 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ปวช. 1 1 19,870 238,440  1 1 1    9,600 9,960 10,320 248,040 258,000 268,320 นายสายันต์ จุลเจิม
77 พนักงานขับรถยนต์ ป.ตรี 1 1 12,400 148,800  1 1 1    6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520 นายกิตติพงษ์ พุทธรังษี
78  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ทักษะ 1 1 15,730 188,760  1 1 1    7,560 7,920 8,280 196,320 204,240 212,520 นายสุพจน์ ติดพุก
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 06                    

79 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 44,930 539,160 134,400 1 1 1    19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 นายภิญโญ หงษ์ทอง
 กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข                    
 งานสุขาภิบาล                    

80 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1  ว่างเดิม 355,320  1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

81 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ป.ตรี 1 1 11,850 142,200  1 1 1    5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200 นางสาวดารุณี วงคะสุ่ม
 งานบริหารงานท่ัวไป                    

82 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 27,030 324,360  1 1 1    11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 นางสาวธิดาพร สุวัฒน์พัฒนพงศ์
83 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 15,050 180,600  1 1 1    9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720 นางสาวอลิษา นภากูล
0 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.   ยุบเลิก      -1   - - - - - - ว่างเดิม
84 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 11,510 138,120  1 1 1    5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 นางสาววริตา วัดโลก
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

85 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. 1 1 12,210 146,520  1 1 1    5,880 6,120 6,360 152,400 158,520 164,880 นางสาวสิริณัฎฐ์ บุญประเสริฐ
 งานบริการรักษาความสะอาด                    

86 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 20,120 241,440  1 1 1    7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 นางสาววรัญญา สรเดช
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

87 พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) ทักษะ 1 1 17,140 205,680  1 1 1    8,280 8,640 9,000 213,960 222,600 231,600 นายนคร ไม้แหลม
88 พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) ทักษะ 1 1 16,330 195,960  1 1 1    7,920 8,160 8,520 203,880 212,040 220,560 นายประชุม ขวัญเนย
89 พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) ทักษะ 1 1 9,980 119,760  1 1 1    4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880 นายเทพ ก่ิงทรัพย์มณี
90 พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) ทักษะ 1 1 10,180 122,160  1 1 1    4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 นายไพฑูรย์ จานมี
91 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1 1 15,700 188,400  1 1 1    7,560 7,920 8,160 195,960 203,880 212,040 นายวิโรจน์ อ่อนท้วม
92 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1 1 15,250 183,000  1 1 1    7,320 7,680 7,920 190,320 198,000 205,920 นายเริงชัย ไม้แหลม
93 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1 1 15,400 184,800  1 1 1    7,440 7,800 8,040 192,240 200,040 208,080 นายปราโมทย์ ส าราญฤทธ์ิ
94 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1 1 14,670 176,040  1 1 1    7,080 7,440 7,680 183,120 190,560 198,240 นายบุญชู แซ่ต้ัง
95 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1  ว่างเดิม 112,800  1 1 1    - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
96 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1  ว่างเดิม 112,800  1 1 1    - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
97 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1  ว่างเดิม 112,800  1 1 1    - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
98 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทักษะ 1  ว่างเดิม 112,800  1 1 1    - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

99 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายสราวุธ ขวัญเนย
100 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายพีระพัน จัทนลักษณ์
101 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายสุชาติ ละโว้
102 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายธนะศักด์ิ บ ารุง
103 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายพิเชฐ  จานมี
104 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายภานุ ไทรงาม
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

105 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายวิชาญ ไทรงาม
106 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายสมชัย ขวัญเนย
107 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายอุดม  กาเผือก
108 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายปัญญา  ล้วนเล็ก
109 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายวัชรพงษ์ คุ้มสกุล
110 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายมานพ พวงน้อย
111 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายทิวา เกตุเอม
112 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป 1  ว่างเดิม 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
113 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวนิสา ไม้แหลม
114 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางจันทร์แรม ผวาผดุง
115 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวปิยาภรณ์ เอมโอษฐ์
116 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวพุธตาล ดิษย้ิม
117 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางจิตรา  สมปรีดา
118 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวเพ็ญรุ่ง ศรีละแก้ว
119 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000  นางสาวธมลวรรณ  พนอนุอุดมสุข

120 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวนาถชนก ละอองศรี
121 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายสุริยา แสงใส
122 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวคณิศร อาศิรอารัมภ์
123 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางศิริรัตน์ กระแจะเจิม
124 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายณัฐพงศ์ เครือคล้าย
125 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายการันต์ รุ่งนาวารัตนชัย
126 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวสุภาภรณ์ ไม้แหลม
127 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวจิราพัชร ตรีรัตนศักด์ิ
128 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาววิมล พนอนุอุดมสุข
129 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาววาสนา ชาติแกม
130 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสุดใจ บุษบงกช
134 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาววรรณนิสา ผวาผดุง
135 คนงานรักษาความสะอาด ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวรัตนาภรณ์ บุษบงกช

 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม                    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

136 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ป.ตรี 1 1 12,210 146,520  1 1 1    5,880 6,120 6,360 152,400 158,520 164,880 นายธนัชพงษ์พรรณ ว่องไววุฒิ
งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล(ก าหนดเพ่ิม)

 กลุ่มงานบริการสาธารณสุข                    
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข                    

137 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 43,580 522,960 42,000 1 1 1    16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 นางพันธ์ทิพย์ แสงกระจ่าง
138 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 24,490 293,880 42,000 1 1 1    11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 นางภัทรพร มุทธากาญจน์

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
139 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวศิขรินรัตน์ สมมิตร
140 ภารโรง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายเสรี คธาจันทร์
141 ภารโรง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายสมยศ โพธ์ิแดง

 งานสัตว์แพทย์                    
142 ภารโรง ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายสุพัฒน์ พิมพ์พงษ์

 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ                   
143 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  ว่างเดิม 297,900  1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

 งานสงเสริมสุขภาพท้องถ่ิน                    
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า
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ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

144 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 30,020 360,240  1 1 1    9,240 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 นางธิดารัตน์ ค าภา
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

145 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ป.ตรี 1 1 11,500 138,000  1 1 1    5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 นายตรง น้อยนันตะ
 งานหลักประกันสุขภาพ                    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

146 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 1  ว่างเดิม 138,000  1 1 1    - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)                    

147 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 1 1 42,890 514,680 42,000 1 1 1    16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 นายเกียรติกรณ์ รงค์วราโรจน์
 งานบริหารงานท่ัวไป                    

148 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 28,430 341,160  1 1 1    10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 นางศิริพร หินแก้ว
 งานงบประมาณ                    

149 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1  ว่างเดิม 355,320  1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                    

150 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 34,110 409,320  1 1 1    13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 นางสาวปทุมพร หร่ังปราณี
 งานประชาสัมพันธ์                    

151 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1  ว่างเดิม 355,320  1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

152 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ ป.ตรี 1 1 22,360 268,320  1 1 1    10,800 11,280 11,640 279,120 290,400 302,040 นายมณฑล ตุ้มทอง
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

153 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายพิสิทธ์ิ วิมลเจริญสุข
 กองการศึกษา (08)                    

154 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 1 46,560 558,720 134,400 1 1 1    19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640 นางสาวศุภจิรา เกตุขาว
 กลุ่มงานบริหารการศึกษา                    
 งานบริหารงานท่ัวไป                    

155 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 24,270 291,240  1 1 1    9,000 13,200 10,920 300,240 313,440 324,360 พ.อ.อ.หญิงวาสนา คล้ายแก้ว
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

156 ผู้เจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 1 1 13,790 165,480  1 1 1    6,720 6,960 7,200 172,200 179,160 186,360 นางพิชญาพร หว่านพืช
 งานการเงินและบัญชี                    

157 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 11,510 138,120  1 1 1    5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 นางสาวธัญสมร เพชรประดับ
 งานบริหารงานการศึกษา                    

158 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 36,860 442,320  1 1 1    13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 นางสาวปนสา วรเดชากุล
 งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย                    
 โรงเรียนเทศบาลต าบลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) งบเทศบาล                    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ             - - - - - -  

159 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1 1 23,460 281,520  1 1 1    11,280 11,760 12,240 292,800 304,560 316,800 นายศิริศักด์ิ โค้วบุญญะราศรี
160 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1 1 24,370 292,440  1 1 1    11,760 12,240 12,720 304,200 316,440 329,160 นางกนกพร ขุนเปีย
161 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1 1 22,860 274,320  1 1 1    11,040 11,520 11,880 285,360 296,880 308,760 นางสาวสิริญ์ทิพย์ พงศรีพุท

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
162 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายโอภาส แผนดี
0 คนงาน ท่ัวไป   ยุบเลิก      -1   - - - - - - ว่างเดิม
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลปราณบุรี (สอนฤทธ์ิเดช) งบเทศบาล                    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ             - - - - - -  

163 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1 1 17,960 215,520  1 1 1    8,640 9,000 9,360 224,160 233,160 242,520 นางสาววรรณา คุณาธิมาพันธ์
164 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1 1 16,880 202,560  1 1 1    8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 นางสาวพรพิมล กล่ินหอม
165 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1 1 15,800 189,600  1 1 1    7,680 7,920 8,280 197,280 205,200 213,480 นางสาวมัลลิกา จ าปาทอง

31



ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

166 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1  ว่างเดิม 180,000  1 1 1    - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม
167 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ป.ตรี 1  ว่างเดิม 180,000  1 1 1    - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

 งานกการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย                    
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปราณบุรี (ตลาดปราณ) งบเทศบาล                    
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

168 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) ท่ัวไป 1  ว่างเดิม 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
169 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวพรธิภา กล่ าช่ืน

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) งบเทศบาล                    
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดทศบาลปรารบุรี (สอนฤทธ์ิเดช) งบเทศบาล                    
 พนักงานจ้างท่ัวไป                    

170 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นางสาวแสงเดือน พูลลัต
171 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายจตุรวิทย์ พิพัฒน์เพ่ิมพูน

 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                    
 งานส่งเสริมการศึกา ศาสนา และวัฒนธรรม                    

172 นักสันทนาการ ชก. 1 1 33,000 396,000  1 1 1    13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 นายธนบัตร ส่งแสง
 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                    

173 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ป.ตรี 1 1 11,500 138,000  1 1 1    5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 นางสาวจุฑามาส เมฆขยาย
 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                    

174 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 20,780 249,360  1 1 1    10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 นายพงศกร ศรีโยธา
 โรงเรียนเทศบาลต าบลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) เงินอุดหนุน                    

175 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  (292085500035) ผู้บริหาร 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม
176 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา(292085500036) ผู้บริหาร 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม
177 ครู   (292085500037) คศ.3 1 1 54,320 651,840 134,400 1 1 1    - - - - - - นางสรัญญา สอดส่อง 
178 ครู   (292085500038) คศ.3 1 1 50,260 603,120 134,400 1 1 1    - - - - - - นางเพ็ญศิริ วิจิตร
179 ครู   (292085500039) คศ.2 1 1 28,170 338,040 42,000 1 1 1    - - - - - - นางกนกวรรณ วงศ์ย้ิมย่อง
180 ครู   (292085500040) คศ.2 1 1 26,700 320,400 42,000 1 1 1    - - - - - - นางกาญจนา บุญเรือน
181 ครู   (292085500041) คศ.3 1 1 52,950 635,400 134,400 1 1 1    - - - - - - นางชนัญญา แวงวรรณ
182 ครู   (292085500042) คศ.3 1 1 49,560 594,720 134,400 1 1 1    - - - - - - นางรัชนี แตงย้ิม
183 ครู   (292085500043) ครูผู้ช่วย 1 1 15,490 185,880  1 1 1    - - - - - - นายชาญชัย ทองสุกแสง 
184 ครู   (292085500044) คศ.2 1 1 37,450 449,400 42,000 1 1 1    - - - - - - นางกัญญณัช หว่านพืช 
185 ครู   (292085500045) ครูผู้ช่วย 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม
186 ครู   (292085500046) คศ.2 1 1 32,840 394,080 42,000 1 1 1    - - - - - - นางชะตารัก ทองไทย 
187 ครู   (292085500047) คศ.3 1 1 36,160 433,920 42,000 1 1 1    - - - - - - นางสาวสาลินี สองสี
188 ครู   (292085500048) คศ.2 1 1 32,970 395,640 42,000 1 1 1    - - - - - - นายมโน ตรงบรรทัด
189 ครู   (292085500049) คศ.3 1 1 38,670 464,040 134,400 1 1 1    - - - - - - นางรินท์ลภัส คูณสวัสด์ิ
190 ครู   (292085500050) คศ.3 1 1 39,620 475,440 134,400 1 1 1    - - - - - - นายเสริมศักด์ิ ลิขิตวัฒนกิจ
191 ครู   (292085500051) คศ.2 1 1 36,630 439,560 42,000 1 1 1    - - - - - - นางสาวสุกัญญา แก้วเล็ก
192 ครู   (292085500052) คศ.1 1 1 22,980 275,760  1 1 1    - - - - - - นางสาวขนิษฐา อาจอ่ า
193 ครู   (292085500099) ครูผู้ช่วย 1 1 16,240 194,880  1 1 1    - - - - - - นางสาวพรรณกมล สวัสดิภิรมย์
194 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
195 บุคลากรสนับสนุนการสอน ป.ตรี 1 1 11,500   1 1 1    - - - - - - น.ส.จุฑามาศ มหาบัณฑิต
196 บุคลากรสนับสนุนการสอน ปวช. 1 1 12,160   1 1 1    - - - - - - น.ส.ศิริพร ช้างป่าดี

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
197 ภารโรง(บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) ท่ัวไป 1 1 9,000   1 1 1    - - - - - - นายนิวัตน์ พัฒนา
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี (สอนฤทธ์ิเดช) เงินอุดหนุน                    
198 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  (292085500053) ผู้บริหาร 1 1 42,010 504,120 134,400 1 1 1    - - - - - - นางสาวขวัญตา เจริญศรี
199 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บริหาร 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม
200 ครู   (292085500054) คศ.2 1 1 33,920 407,040 42,000 1 1 1    - - - - - - นางอัญชิตา จงศรี
201 ครู   (292085500055) คศ.3 1 1 34,370 412,440 134,400 1 1 1    - - - - - - นางสาวแววตา วงษ์สุวรรณ์
202 ครู   (292085500056) คศ.3 1 1 35,280 423,360 134,400 1 1 1    - - - - - - นางธารทิพย์ ขวัญใจ/(เงินอุดหนุน) 

203 ครู   (292085500057) คศ.2 1 1 33,820 405,840 42,000 1 1 1    - - - - - - นางสาวจันทิพา จ้อยร่อย
204 ครู   (292085500058) คศ.3 1 1 42,140 505,680 134,400 1 1 1    - - - - - - นางสาวปิยะณัธน์ วงค์ค าจันทร์
205 ครูผู้ช่วย (292086500393) ครูผู้ช่วย 1 1 16,700 200,400  1 1 1    - - - - - - นางสาวสาวิตรี บุ้งทอง
206 ครูผู้ช่วย (292086500394) ครูผู้ช่วย 1 1 16,240 194,880  1 1 1    - - - - - - นางสาวประภัสสร ย้ิมรอด
207 ครูผู้ช่วย (292086500395) ครูผู้ช่วย 1 1 15,490 185,880  1 1 1    - - - - - - นางสาวกมลพรรณ แก้วกาหลง
208 ครูผู้ช่วย (292086500396) ครูผู้ช่วย 1 1 16,240 194,880  1 1 1    - - - - - - นางสาวกุลริศา พงษ์ขาว
209 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม
210 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
211 บุคลากรสนับสนุนการสอน ปวส. 1 1 14,600   1 1 1    - - - - - - นางสาวเสาวลักษณ์ ใจสว่าง

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
212 ภารโรง(บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) ท่ัวไป 1 1 9,000   1 1 1    - - - - - - นายสุริยา ป่ินทอง

 ศูนย์เด็กเล็กเทศบาลต าบลปราณบุรี (ตลาดปราณบุรี) เงินอุดหนุน                    
213 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหาร 1  ก าหนดเพ่ิม   1 1 1 1   - - - - - - ก าหนดเพ่ิม
214 ครู (292086600077) คศ.2 1 1 31,920 383,040 42,000 1 1 1    - - - - - - นางสาววิลันดา จันทร์แม้น

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
215 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ท่ัวไป 1 1 9,000   1 1 1    - - - - - - นางสาวเยาวลักษณ์ ปรางงาม

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล(บ้านปลายน้ า) เงินอุดหนุน                    
216 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหาร 1  ก าหนดเพ่ิม   1 1 1 1   - - - - - - ก าหนดเพ่ิม
217 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
218 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ทักษะ 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
219 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ท่ัวไป 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม
220 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ท่ัวไป 1 1 9,000   1 1 1    - - - - - - นางสาวปิยธิดา สวัสดิผล
221 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ท่ัวไป 1 1 9,000   1 1 1    - - - - - - นางสาวแสงระวี จันทร์แดง

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปราณบุรี(สอนฤทธ์ิเดช) เงินอุดหนุน                    
222 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหาร 1  ก าหนดเพ่ิม   1 1 1 1   - - - - - - ก าหนดเพ่ิม
223 ครู คศ.1 1 1 24,870 298,440  1 1 1    - - - - - - นางอรนิภา เมธาแสนโพธา
224 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1  ว่างเดิม   1 1 1    - - - - - - ว่างเดิม /เงินอุดหนุน

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
225 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ป.ตรี 1 1 14,860   1 1 1    - - - - - - นางสาวเสาวลักษณ์ แสงใหญ่

 กองช่างสุขาภิบาล (10)                    
226 ผู้อ านวยการช่างสุขาภิบาล ต้น 1  ว่างเดิม 393,600 42,000 1 1 1    13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

 งานบริหารงานท่ัวไป                    
227 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 25,660 307,920  1 1 1    11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 นางสาวนันทิชา พรายศรี

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
228 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ป.ตรี 1 1 17,560 210,720  1 1 1    8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 นางสาวรุ่ง สุขเมือง

 งานท าความสะอาดล้างลอกท่อระบายน้ า(แก้ไขงานจากงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)                    
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

เงินเดือน

229 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  ว่างเดิม 297,900  1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    

230 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวช. 1 1 10,600 127,200  1 1 1    5,160 5,400 5,520 132,360 137,760 143,280 นายวสันต์ ป่ินแก้ว
231 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ปวส. 1  ว่างเดิม 138,000  1 1 1    - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
232 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า) ทักษะ 1  ว่างเดิม 112,800  1 1 1    - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
233 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกเทท้าย) ทักษะ 1 1 11,240 134,880  1 1 1    5,400 5,640 5,880 140,280 145,920 151,800 นายสมบูรณ์ มีทอง
234 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกเทท้าย) ทักษะ 1 1 10,600 127,200  1 1 1    5,160 5,400 5,520 132,360 137,760 143,280 นายพเยาว์ แก่นทรัพย์
235 พนักงานขับรถยนต์ขนาดกลาง ทักษะ 1  ว่างเดิม 112,800  1 1 1    - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
236 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายวันชนะ พันธ์บัว
237 คนงาน ท่ัวไป 1  ว่างเดิม 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

 งานพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย                    
238 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1  ว่างเดิม 355,320  1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    
239 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ทักษะ 1 1 18,620 223,440  1 1 1    9,000 9,360 9,720 232,440 241,800 251,520 นายบุญหลง ไม้แหลม

 กองสวัสดิการสังคม (11)                    
240 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1  ว่างเดิม 393,600 42,000 1 1 1    13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

 งานบริหารงานท่ัวไป                    
241 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1  ก าหนดเพ่ิม   1 1 1 1   355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ตัดโอนเพ่ิมมาจาก ส านักปลัดฯ
242 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 21,190 254,280  1 1 1    10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 นางสาวนิธิคูณ ทองดีเลิศ
243 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 15,800 189,600  1 1 1    9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 นางสาวสุทธิดา ลางคุลเสน

 งานการเงินและบัญชี                    
245 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 23,820 285,840  1 1 1    10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 นางปาริฉัตร แจ้งสว่าง

 พนักงานจ้างท่ัวไป                    
246 คนงาน ท่ัวไป 1 1 9,000 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 นายภูสิน แรงเพ็ชร

 งานพัฒนาชุมชน                    
247 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 15,060 180,720  1 1 1    9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 นางสาวสุทธิดา ค าวัง
248 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 1 24,640 295,680  1 1 1    12,240 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 นางสร้อยสน ธรรมนารักษ์

 งานสังคมสงเคราะห์                    
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                    

249 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 18,840 226,080  1 1 1    7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 นางสาววนิดา ด้วงบุญมา
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๑๐. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี เทศบาลตำบลปราณบุรี 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปลัดเทศบาลตำบลปราณบุรี 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาลตำบลปราณบุรี 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานการเงินและบัญชี 
 
ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
  พาณิชย์ 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานติดตั้งซ่อมระบบ ไฟ 
  ส่องสว่างและไฟสัญญาณ 
  จราจร 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบำเหน็จบำนาญ 
- งานบริหารงานคลัง 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและ 
  ทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และ     
กิจการพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานสุขาภิบาล 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรคฯ 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานโรงเรียนและ  
   การศึกษาปฐมวัย 
-งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
  การกีฬาและนันทนาการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานเคร่ืองจักรและซ่อมบำรุง 
- งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
- งานทำความสะอาดล้างลอกท่อระบายน้ำ 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง 

 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง 
 

กองช่างสุขาภิบาล 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปก./ชก. 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานงบประมาณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน 
 

กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป
ระดับต้น 

 

กองสวัสดกิารสังคม 
นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น 
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
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โครงสร้างของสำนักปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายงานปกครอง 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (ว่าง๑) 

งานการเงนิและบัญชี งานบริหารงานทั่วไป งานกิจการสภาเทศบาล
เทศบาล 

งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- จพง.ธุรการ ปง/ชง (๑) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นิติกร ชำนาญการ (1) 

- นักจัดการงานทะเบียน      
  และบัตรปฏิบัติการ(๑) 
- จพง.ทะเบียนชำนาญงาน(1) 
- จพง.ทะเบียนปฏิบัติงาน(1) 
- ผู้ช่วย จพง.ทะเบียน (๑) 
 
 

 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ชำนาญงาน (๑) 
- ลูกจ้าประจำ (๑) 
- พนักงานจ้าง ภารกิจ (7) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (6) 
 
 

งานรักษาความสงบ 

งานนิติการ 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร(1)  

- พนักงานจ้างทั่วไป 
(1) 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง
(ว่าง1) 
    

 
- ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (๑)  
- พนักงานจ้างทั่วไป(๑) 
- 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
                                          

 
   

 
   

 
                      
       

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑ว่าง) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑ว่าง) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

งานพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (๑) 
-นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (๑) 
- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชำนาญการ( ว่าง1) 
-จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน(๑) 
-พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
 
 

- จพง.พัสดุ ชำนาญงาน  (๑) 
- จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(1) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๒) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
  
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- พนักงานจ้างภารกจิ (๒) 

งานบำเหน็จบำนาญ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 

งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์

- จพง.ธุรการ ปง/ชง (ว่าง1) 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

  
                                                                                                           
                                                                                                                                                       

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง1) 

งานสถาปัตยกรรม 

งานวิศวกรรม งานผังเมือง 

งานสาธารณูปโภค 

งานติดตั้งซ่อมระบบไฟส่องสว่างฯ 
งานปรับปรุงภูมิทัศน ์

งานบริหารงานทั่วไป 

- นายช่างโยธาชำนาญงาน (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑)                                             
 
 

- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.(ว่าง1) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (ว่าง1) 
 
 

- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (5) 
 

- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (๑) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง1) 
- ลูกจ้างประจำ (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๒) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
 
 

- จพง.ธุรการชำนาญงาน (๑) 
- จพง.พัสดุปฏิบัติงาน (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 

- นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๓) 
 

 - วิศวกรโยธา ปก/ชก (ว่าง1) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง.  (ว่าง๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

   

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานสัตวแพทย ์

งานบริการรักษาความสะอาด งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

- จพง.ธุรการ ชง. (๑) 
- จพง.ธุรการ ชง. (๑) 
- จพง.การเงินและบัญชี   
  ปฏิบัติงาน(๑) 
- ผช.จพ.พัสดุ (๑) 
 
 
 

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (12 ว่าง 4) 
- พนักงานจ้างทั่วไป(33 ว่าง 1) 
 

 

- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (๓) 
 

 

  (๑) 

งานสุขาภิบาล
ชุมชน 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้ากลุ่มงานฯ นวก.สขุาภิบาล ชพ.) 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ชุมชน 

กลุ่มงานบรกิารสาธารณสุข 
(หัวหน้ากลุ่มงานฯ พยาบาลวิชาชีพ ชพ.) 

- ผช.จพ.ธุรการ (๑)  

งานหลักประกนัสุขภาพ
ท้องถิ่น 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 

- จพง.สาธารณสุข ชง. (ว่าง๑) 

- ผช.จพง.ธุรการ(ว่าง1) 

- พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 

- นักจัดการงานทั่วไป  
  ปก/ชก. (ว่าง1) 
- ผช.จพ.สาธารณสุข (1) 
 
 

- นักวิชาการ 
สาธารณสุข ปก/ชก(1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
 
  

งานจดัการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (1) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

- นกัวิชาการประชาสมัพนัธ ์ปก./ชก.(ว่าง๑) - นักวิชาการคลัง ปก.ชก (ว่าง๑) - จพง.ธุรการชำนาญงาน (๑) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (๑) 
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โครงสร้างกองการศึกษา 

  
                                                                       
 
 

 
   

                                 
                                                      
 
 

                              
 

         
 
 
 
  
                                                                          
 

 

)  
          
   

งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
(หัวหน้ากลุ่มฯ นวก.ศึกษา ชพ.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(หัวหน้ากลุ่มฯ นวก.สันทนาการ ชพ.) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(๑)  
- ผช.จพง.ธุรการ(๑)  

 

งานการเงนิและบัญชี 

- เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ปง.(๑)  

 

งานบริหารงานการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา ชก.
(1) 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี (ตลาดปราณ) 
    พนักงานจ้างทั่วไป (2 ว่าง ๑) 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี (สอนฤทธิ์เดช) 
    พนักงานจ้างทั่วไป (๒) 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ำ) 
 

-  โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ำ) 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ (3) 
     พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
-โรงเรียนอนุบาลปรณบุรี (สอนฤทธิ์เดช) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (5 ว่าง 2) 

งานส่งเสริมกฬีาและนนัทาการ 

- ผช.จพง.ธุรการ (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- จพง.ธุรการ ชง. (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักสันทนาการ ขก. (1) 
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โครงสร้างของกองช่างสขุาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่างสุขาภิบาล 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น (ว่าง1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานทำความสะอาดลอกท่อระบายน้ำ งานเครื่องจักรกลและซ่อมบำรุง งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
 

 

 - นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง 1) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (6 ว่าง 3) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (2 ว่าง1) 
 
 

 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก (ว่าง1)  - พนักงานจ้างภารกิจ (1 ) - จพง.ธุรการชำนาญงาน (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
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โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
         

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวสัดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น (ว่าง1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานพัฒนาชุมชน งานการเงินและบัญชี 

 

- จพง.ธุรการชำนาญงาน (๒) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก (๑) 

- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
 

- จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน (๑) 
-คนงาน (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ(๑)  



ส ำนักงำนปลัด 
1 นายทรงพล  ศรีแก้ว ร.ป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 29-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาลต าบลปราณบุรี   กลาง 29-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาลต าบลปราณบุรี   กลาง 649,080 168,000 168,000 985,080

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
2 นายวีระวัฒน์  พัฒโนทัย ร.ป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 29-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาลต าบลปราณบุรี  ต้น 29-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาลต าบลปราณบุรี  ต้น 506,520 42,000 42,000 590,520

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

3 นางมุกดา  ศรีวัง ศศ.บ(รัฐศาสตร์) 29-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 29-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 462,000 134,400 134,000 730,400
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

4 นางธวรรณ สังข์ทอง วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) 29-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 29-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 490,800 18,000 18,000 526,800

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
5 (ว่างเดิม) 29-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 29-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 393,600 18,000 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
6 นางสาวอ าภา วงศ์ศิริรัตน์ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 29-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 29-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 190,080 190,080
7 นางสาวจิรนันท์ พูลน้อย รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 29-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 29-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 180,720 180,720

(ว่างเดิม) 29-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 29-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 355,320 (ว่างเดิม)
8 น.ส.พิชญาภา ชูบุรี ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 29-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 313,440 313,440
9 (ว่างเดิม) 29-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 29-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 (ว่างเดิม)

10 (ว่างเดิม) 29-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 29-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 (ว่างเดิม)

11 นางสาวมาริษา บุญมา ปวส.(การเลขานุการ) 29-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 29-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 188,640 188,640
12 น.ส.นงราม เหลืองประเสริฐ อนุปริญญา (การบริหารธุรกิจ) 29-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน 29-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน 254,280 254,280
13 นายจตุรงค์ เจ้ียรักษา ปวส. (ช่างยนต์) 29-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ช านาญงาน 29-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ช านาญงาน 243,840 243,840

14 นางสาวรัชดาภรณ์ มังคราช น.บ. (นิติศาสตร์) 29-2-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ 29-2-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ 232,920 232,920

ลูกจ้ำงประจ ำ
15 นายปราโมทย์ กล่ินรุ่ง ม.6 พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม1 พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม1 336,360 336,360

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
16 น.ส.รุ่งฤดี หินแก้ว ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 147,480 147,480
17 นายสิทธิกร เชิดฉ่ิง ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 184,560 184,560

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินอ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจ า
ต าแหน่ง
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18 นายพรชัย   แซ่ตัน ป.6 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 144,360 144,360
19 นายสมบัติ ไม้แหลม ป.6 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 179,520 179,520
20 นายอเนก   เติมศรี ม.3 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 172,920 172,920

21 นายสรวิชญ์  สุดเสนาะ ม.6 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 178,320 178,320
22 นายไพโรจน์  ไม้แหลม ม.6 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 176,400 176,400
23 นายพิสิทธ์ิ   สุขกันตะ ปวช. พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 179,280 179,280
24 นายกฤษณะพล เอ่ียมภูเขียว ม.6 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 126,000 126,000

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
25 นางวาสนา  รังวัด ม.3 คนงาน   คนงาน 108,000 108,000
26 นายภูเบศ   นวมป้อง ม.6 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 108,000
27 นายณรงค์ศักด์ิ  ตรงฉาก ม.6 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 108,000
28 (ว่างเดิม) พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 (ว่างเดิม)

29 นางสาวสุพัตรา  เสือเหลือง ปริญญาตรี พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 108,000
30 นายบุญเจริญ ด าเนินคุณากร ปวช. พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 108,000
31 นายวิภัทร  สุวรรณมาศ ม.3 พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 108,000
32 นายจิรายุ พูผุด ปวช. พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 108,000

กองคลัง  (04)
33 น.ส.สุทิน ปู่ด า บธ.บ. (การบัญชี) 29-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 29-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 568,560 134,000 134,000 836,560

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
34 (ว่างเดิม) 29-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 29-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 393,600 18,000 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

35 (ว่างเดิม) 29-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 29-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600 18,000 (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

36 นางธิดาพร  กล่ินรุ่ง บธ.บ. (การบัญชี) 29-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 29-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 349,320 349,320
37 นางสาวปนันยา ป่ันเทพ บธ.บ. (การบัญชี) 29-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 29-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 323,040 323040
38 น.ส.จุฑามาศ  ศิริธร บธ.บ. (การบัญชี) 29-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 29-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 284,520 284,520

39 (ว่างเดิม) 29-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปง./ชง. 29-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปง./ชง. 355,320 (ว่างเดิม)

40 (ว่างเดิม) 29-2-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 29-2-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 (ว่างเดิม)
41 นางสาวรมิดา  อัมพร บธ.บ.(การบัญชี) 29-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 29-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 192,360 192,360
42 นางณัฐกาญจน์  พลายมีสี ร.ป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 29-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 29-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 324,326 324,326
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43 นางกานดา เจริญธรรม อนุปริญญา ศิลปศาสตร์การจัดการท่ัวไป 29-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 29-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 143,520 143,520
44 (ว่างเดิม) 29-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 29-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

45 น.ส.นันทวัน ทองดีเลิศ บธ.บ. (การบัญชี) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 163,320 163,320
46 นายศศิพงษ์ คงก าเหนิด ว.ท.บ.(คอมพิวเตอร์) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 164,880 164,880
47 น.ส.ทัศนีย์  สันติประพุทธ์ ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 225,120 225,120
48 นายอรุณ  รังวัด ปวช. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 194,400 194,400
49 น.ส.วิลาวัณย์  กิจชระโยธิน ปวช. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 192,240 192,240
50 นางสาวปฐมาวดี  จันทน์เทศ ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 138,000 138,000

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
51 (ว่างเดิม) คนงาน   คนงาน    108,000 (ว่างเดิม)
52 นายกฤษฎา แม้นเนรมิตร ปวส. คนงาน คนงาน   108,000 108,000

กองช่ำง (05)
53 นายประเสริฐ ปานสมุทร วท.บ.(เทคโนอุตสาหกรรม) 29-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 29-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 356,160 42,000 42,000 440,160

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
54 (ว่างเดิม) 29-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 29-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
55 (ว่างเดิม) 29-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 29-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 (ว่างเดิม)
56 นางศิริรัตน์ ล้ิมกุลวราภิวัฒน์ อนุปริญญา (บริหารธุรกิจ) 29-2-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 285,840 285,840
57 นางสาวกาญจนา ธรรมธาร ปวส.บริหารธุรกิจการบัญชี 29-2-05-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 29-2-05-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 143,520 143520
58 (ว่างเดิม) 29-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 29-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 584,880 584,880

59 นายสิทธิพงษ์ ย่ีรงค์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 29-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 29-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 269,880 269,880
60 นายธีระยุทธ ชัยมงคล ปวช.ช่างก่อสร้าง 29-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 29-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 138,120 138,120
61 (ว่างเดิม) 29-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง./ชง. 29-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 ว่างเดิม/รอสถ.สอบคัดเลือก

62 (ว่างเดิม) 29-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 29-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 ว่างเดิม/รอสถ.สอบคัดเลือก

63 นายชานนท์  เมฆขยาย ปวส.(ไฟฟ้าก าลัง) 29-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 29-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 275,040 275,040

ลูกจ้ำงประจ ำ

64 นายนิคม  คล้ายเพชร ป.6 พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม1 พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม1 329,760 329,760
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

65 นางมณฑิรา   เมฆขยาย ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 243,240 243,240
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66 นายเกียรติพงษ์  เทพบุตร ปวช. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยช่างโยธา 171,240 171,240
67 นายธีระยุทธ  รงค์วราโรจน์ ปวช. ผู้ช่วยช่างส ารวจ ผู้ช่วยช่างส ารวจ 194,280 194,280
68 นายกิตติศักด์ิ  มุ่งดี ป.6 ช่างก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง 179,760 179,760

69 นายปิติพงษ์  ป่ินแก้ว ปวช. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยช่างโยธา 166,440 166,440
70 (ว่างเดิม) ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 138,000 (ว่างเดิม)
71 นายสายันต์  จุลเจิม ปวช. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 238,440 238,440
72 นายกิตติพงษ์ พุทธรักษี อส.บ. พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 148,800 148,800
73 นายสุพจน์  ติดพุก ป.6 ช่างก าเนิดไฟฟ้า ช่างก าเนิดไฟฟ้า 188,760 188,760
74 นายวิฑูรย์  นาคเล่ียม ป.6 คนสวน คนสวน 192,240 192,240

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
75 นายธเนศ เผ่ือนโชติ ม.3 คนงาน   คนงาน   108,000 108,000
76 นายปรีดา ท้าวสุวรรณ ป.6 คนงาน คนงาน 108,000 108,000

77 นายบุญเติม  เมฆขยาย ป.6 คนงาน คนงาน 108,000 108,000
78 นายพิทักษ์ สันติประพุทธ์ ม.6 คนงาน คนงาน 108,000 108,000
79 นายธนดล สมบัติดี ม.3 คนงาน คนงาน 108,000 108,000
80 นายรังสรร ใกล้ชิด ปวส. คนงาน คนงาน 108,000 108,000

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
81 นายภิญโญ  หงษ์ทอง วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 29-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 29-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 539,160 134,000 134,000 807,160

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)
82 นางพันธ์ทิพย์  แสงกระจ่าง ป.พย. 29-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 29-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 522,960 42,000 42,000 606,960
83 นางภัทรพร มุทธากาญจน์ ป.พย. 29-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญาร 29-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 293,880 42,000 42,000 377,880

84 น.ส.วรัญญา สรเดช ว.ท.บ.(อนำมัยส่ิงแวดล้อม) 29-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 29-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 241,440 241,440
85 นางธิดารัตน์  ค าภา ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 29-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 29-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 360,240 360,240
86 (ว่างเดิม) 29-2-06-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 29-2-06-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 355,320 (ว่างเดิม)

87 น.ส.ธิดาพร  สุวัฒน์พัฒน์พงศ์รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) 29-2-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 324,360 324,360
88 นางสาวอลิษา  นภากุล ป.สารสนเทศธุรกิจ 29-2-06-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-06-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 180,600 180,600

89 (ว่างเดิม) 29-2-06-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 29-2-06-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (ว่างเดิม)

90 นางสาววริตา วัดโลก ปวช.พำณิชยกรรมกำรบัญชี 29-2-06-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 29-2-06-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 138,120 138,120
91 (ว่างเดิม) 29-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 29-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 297,900 (ว่างเดิม)
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พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
92 นายตรง น้อยนันตะ ปริญญาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 138,000
93 นายธนัชพงษ์พรรณ ว่องไววุฒิปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 146,520 146,520

94 นางสาวสิริณัฎฐ์  บุญประเสริฐปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 146,520 146,520
95 (ว่างเดิม) - - -          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 (ว่างเดิม)
96 นางสาวดารุณี วงคะสุ่ม ปริญญาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 142,200 142,200
97 นายนคร  ไม้แหลม ป.6 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 205,680 205,680
98 นายเทพ   ก่ิงทรัพย์มณี ป.6 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 119,760 112,800
99 นายประชุม   ขวัญเนย ป.6 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 195,960 195,960

100 นายไพฑรูย์ จานมี ม.6 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 122,160 122,160
101 นายวิโรจน์   อ่อนท้วม ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 188,400 188,400
102 นายปราโมทย์  ส าราญฤทธ์ิ ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 184,800 184,800

103 นายเริงชัย  ไม้แหลม ป.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 183,000 183,000
104 นายบุญชู  แซ่ต้ัง ป.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 176,040 176,040
105 (ว่างเดิม) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 138,000 (ว่างเดิม)
106 (ว่างเดิม) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 138,000 (ว่างเดิม)
107 (ว่างเดิม) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 138,000 (ว่างเดิม)
108 (ว่างเดิม) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 138,000 (ว่างเดิม)
109 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
110 น.ส.นิสา   ไม้แหลม ป.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
111 นางจันทร์แรม  ผวาผดุง ป.4 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000

112 นางปิยาภรณ์ เอมโอษฐ์ ม.3 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
113 น.ส.พุธตาล  ดิษย้ิม ป.4 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
114 นางจิตรา  สมปรีดา ป.4 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
115 นางสาวเพ็ญรุ่ง  ศรีละแก้ว ป.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
116 น.ส.ธมลวรรณ พนอนุอุดมสุขม.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000

117 น.ส.นาถชนก ละอองศรี ปวช. คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000

118 นายสุริยา แสงใส ม.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
119 น.ส.คณิศร อาศิรอารัมภ์ ม.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
120 น.ส.ศิริรัตน์  กระแจะเจิม ป.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
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121 นายณัฐพงศ์ เครือคล้าย ม.3 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
122 นายการันต์ รุ่งนาวารัตนชัย ป.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
123 น.ส.สุภาภรณ์  ไม้แหลม ป.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000

124 น.ส.จิราพัชร  ตรีรัตนศักด์ิ ม.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
125 นางสาววิมล  พนอนุอุดมสุข ม.3 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
126 น.ส.วาสนา ชาติแกม ป.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
127 นางสุดใจ บุษบงกช ป.6 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
128 นางสาววรรณนิสา  ผวาผดุง ม.3 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
129 นางสาวรัตนาภรณ์  บุษบงกช ม.3 คนงานรักษาความสะอาด คนงานรักษาความสะอาด 108,000 108,000
130 นายสราวุธ  ขวัญเนย ป.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
131 นายพีระพัน  จันทลักษณ์ ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
132 นายสุชาติ  ละโว้ ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000

133 นายธนะศักด์ิ  บ ารุง ม.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
134 นายพิเชฐ จานมี ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
135 นายภานุ ไทรงาม ป.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
136 นายวิชาญ  ไทรงาม ป.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
137 นายสมชัย  ขวัญเนย ป.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
138 นายอุดม  กาเผือก ป.6 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
139 นายปัญญา ล้วนเล็ก ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
140 นายวัชรพงษ์  คุ้มสกุล ปวช. คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
141 (ว่างเดิม) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 (ว่างเดิม)

142 นายมานพ พวงน้อย ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
143 นายทิวา เกตุเอม ม.3 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 108,000 108,000
144 นางสาวศิขรินรัตน์ สมมิตร ป.ตรี คนงาน คนงาน 108,000 108,000
145 นายสุพัฒน์  พิมพ์พงษ์ ป.6 ภารโรง ภารโรง 108,000 108,000
146 นายสมยศ  โพธ์ิแดง ป.6 ภารโรง ภารโรง 108,000 108,000

147 นายเสรี  คธาจันทร์ ม.3 ภารโรง ภารโรง 108,000 108,000

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

148 นายเกียรติกรณ์  รงค์วราโรจน์รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 29-2-07-2101-004 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 29-2-07-2101-004 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 514,680 42,000 42,000 598,680
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
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149 (ว่างเดิม) 29-2-07-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 29-2-07-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320 (ว่างเดิม)
150 น.ส.ปทุมพร  หร่ังปราณี รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 29-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน ช านาญการ 29-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน ช านาญการ 409,320 409,320
151 (ว่างเดิม) 29-2-07-3301-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ปก./ชก 29-2-07-3301-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ปก./ชก 355,320 (ว่างเดิม)

152 นางศิริพร  หินแก้ว บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 29-2-07-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-07-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 341,160 341,160
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

153 นายมณฑล  ตุ้มทอง อส.บ. ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 268,320 268,320
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

154 นายพิสิทธ์ิ วิมลกิจเจริญสุข ม.6 คนงาน    คนงาน    108,000 108,000
กองกำรศึกษำ (08)

155 น.ส.ศุภจิรา  เกตุขาว ก.ศ.ม. (บริหารการศึกษา) 29-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 29-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 534,720 134,000 134,000 803,520
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

156 น.ส.ปนสา วรเดชากุล ศศ.บ. (การบัญชี) 29-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 29-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 442,320 442,320

157 นายธนบัตร ส่งแสง ค.บ. (พลศึกษา) 29--2-08-3806-001 นักสันทนาการ ช านาญการ 29--2-08-3806-001 นักสันทนาการ ช านาญการ 396,000 396,000
158 พ.อ.อ.หญิงวาสนา คล้ายแก้ว รป.ป 29--2-08-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 29-2-08-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน 291,240 291,240
159 นายพงศกร ศรีโยธา รศ.บ. (การปกครองท้องถ่ิน) 29-2-08-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-08-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 249,360 249,360
160 นางสาวธัญสมร เพชรประดับ ปวช.พาณิชยกรรมการบัญชี 29--2-08-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 29--2-08-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 138,120 138,120

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
161 นางสาวจุฑามาส เมฆขยาย ป.ตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 138,000
162 น.ส.พิชญาพร หว่านพืช ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 165,480 165,480

โรงเรียนเทศบำลปรำณบุรี(บ้ำนปลำยน  ำ)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

163 นายศิริศักด์ิ  โค้วบุญญะราศี ศศ.บ. ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ครูอัตราจ้าง) 281,520 งบท้องถ่ิน

164 นางสาวกนกพร  ขุนเปีย ค.บ. ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ครูอัตราจ้าง) 292,440 งบท้องถ่ิน

165 น.ส.สิริญทร์ทิพย์  พงศ์ศรีพุท บธ.บ. ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(ครูอัตราจ้าง) 274,320 งบท้องถ่ิน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
166 (ว่างเดิม) คนงาน คนงาน 108,000 (ว่างเดิม)

167 นายโอภาส  แผนดี ม.6 คนงาน คนงาน 108,000 งบท้องถ่ิน

โรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลปรำณบุรี(สอนฤทธ์ิเดช)
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ

168 น.ส.วรรณา  คุณาธิมาพันธ์ ป.ตรี (คศ.บคณิตศาสตร์) ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 215,520 งบท้องถ่ิน
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169 (ว่างเดิม) ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 189,600 ว่างเดิม/งบท้องถ่ิน

170 (ว่างเดิม) ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 202,560 ว่างเดิม/งบท้องถ่ิน

171 น.ส.พรพิมล  กล่ินหอม ป.ตรี (ศศ.บภาษาอังกฤษ) ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 202,560 งบท้องถ่ิน

172 น.ส.มัลลิกา จ าปาทอง ป.ตรี (คบ.สังคมศาสตร์) ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 189,600 งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปรำณบุรี(ตลำดปรำณฯ)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

173 นางสาวนฤมล เทียมเทศ ป.ตรี (บธ.บ) ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 108,000 งบท้องถ่ิน

174 น.ส.พรธิภา กล่ าช่ืน ม.6 คนงาน คนงาน 108,000 งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปรำณบุรี(สอนฤทธ์ิเดช)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

175 นางสาวแสงเดือน พูลลัต ม.3 คนงาน คนงาน 108,000 งบท้องถ่ิน

176 นายจตุรวิทย์ พิพัฒน์เพ่ิมพูน ศษ.ม. คนงาน คนงาน 108,000 งบท้องถ่ิน

กองช่ำงสุขำภิบำล (10)

177 (ว่างเดิม) 29--2-10-2108-001 ผอ.กองช่างสุขาภิบาล ต้น 29--2-10-2108-001 ผอ.กองช่างสุขาภิบาล ต้น 393,600 42,000 (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

178 (ว่างเดิม) 29--2-10-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 29--2-10-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 355,320 (ว่างเดิม)
179 น.ส.นันทิชา  พรายศรี รป.ม. (การบริหารและการพัฒนาฯ) 29--2-10-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-10-4201-011 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 307,920 307,920
180 (ว่างเดิม) 29--2-10-4701-005 นายช่างโยธา ปง./ชง. 29--2-10-4701-005 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
181 น.ส.รุ่ง  สุขเมือง ศศ.บ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 210,720 210,720
182 นายวสันต์  ป่ินแก้ว ปวช. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 127,200 127,200
183 (ว่างเดิม) ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 138,000 (ว่างเดิม)

184 (ว่างเดิม) ม.3 พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ า) พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ า) 151,920 (ว่างเดิม)
185 นายบุญหลง ไม้แหลม ม.3 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 223,440 223,440

186 (ว่างเดิม) พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 112,800 (ว่างเดิม)
187 นายสมบูรณ์  มีทอง ม.6 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกเทท้าย) พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกเทท้าย) 134,880 134,880
188 นายพเยาว์  แก่นทรัพย์ ม.3 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกเทท้าย) พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกเทท้าย) 127,200 127,200

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
189 นายวันชนะ  พันธ์บัว ป.6 คนงาน คนงาน 108,000 108,000
190 (ว่างเดิม) คนงาน คนงาน 108,000 (ว่างเดิม)
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กองสวัสดิกำรสังคม (11)
191 (ว่างเดิม) 29-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 29-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 393,600 42,000 (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

192 นางสาวสุทธิดา ค าวัง ป.ตรี (นิเทศศาสตร์) 29-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 29-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 180,720 180,720
193 น.ส.นิธิคูณ ทองดีเลิศ วท.บ. (ชีววิทยา) 29-2-11-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-11-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 254,280 254,280
194 น.ส.สุทธิดา ลางคุลเสน บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 29-2-11-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 29-2-11-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 189,600 189,600
195 นางปาริฉัตร  แจ้งสว่าง บธ.บ. (การบัญชี) 29-2-11-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 29-2-11-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 285,840 285,840
196 นางสร้อยสน ธรรมนารักษ์ ป.ตรี (การจัดการ) 29-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 29-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 295,680 295,680

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป

197 นายภูสิน แรงเพ็ชร ม.6 คนงาน 108,000 108,000
หน่วยตรวจสอบภำยใน

198 นางสาวนิดา ด้วงบุญมา ป.ตรี(การบัญชี) 29-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 29-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 226,080 226,080
โรงเรียนเทศบำลปรำณบุรี(บ้ำนปลำยน  ำ)

199 (ว่างเดิม) 292085500035 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 292085500035 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ว่างเดิม/เงินอุดหนุน

200 (ว่างเดิม) 292085500036 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 292085500036 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ว่างเดิม/เงินอุดหนุน

201 นางสรัญญา  สอดส่อง 292086500037 ครู คศ.3 292086500037 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

202 นางเพ็ญศิริ  วิจิตร 292086500038 ครู คศ.3 292086500038 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

203 นางกนกวรรณ วงศ์ย้ิมย่อง 292086500039 ครู คศ.2 292086500039 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

204 นางกาญจนา  บุญเรือน 292086500040 ครู คศ.1 292086500040 ครู คศ.1 เงินอุดหนุน

205 นางชนัญญา  แวงวรรณ 292086500041 ครู คศ.3 292086500041 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

206 นางรัชนี  แตงย้ิม 292086500042 ครู คศ.3 292086500042 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

207 นายชาญชัย ทองสุกแสง 292086500043 ครูผู้ช่วย 292086500043 ครูผู้ช่วย - เงินอุดหนุน

208 น.ส.กัญญณัช  หว่านพืช 292086500044 ครู คศ.2 292086500044 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

209 ว่างเดิม 292086500045 ครูผู้ช่วย 292086500045 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

210 นางชะตารัก  ทองไทย 292086500046 ครู คศ.2 292086500046 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

211 น.ส.สาลินี  สองสี 292086500047 ครู คศ.2 292086500047 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

212 นายมโน  ตรงบรรทัด 292086500048 ครู คศ.2 292086500048 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

213 นางรินท์ลภัส  คุณสวัสด์ิ 292086500049 ครู คศ.3 292086500049 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

214 นายเสริมศักด์ิ  ลิขิตวัฒนกิจ 292086500050 ครู คศ.3 292086500050 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน
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215 น.ส.สุกัญญา  แก้วเล็ก 292086500051 ครู คศ.2 292086500051 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

216 นางสาวขนิษฐา  อาจอ่ า 29208600052 ครู คศ.1 29208600052 ครู คศ.1 เงินอุดหนุน

217 นางสาวพรรณกมล สวัสดิภิรมย์ 292086500099 ครูผู้ช่วย 292086500099 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

218 ก าหนดเพ่ิม/รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม ครูผู้ช่วย รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
219 นางสาวจุฑามาศ มหาบัณฑิต ป.ตรี รป.ศ. 2285-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน 2285-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน เงินอุดหนุน

220 น.ส.ศิริพร ช้างป่าดี ปวช. 3720-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน 3720-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
221 นายนิวัตน์  พัฒนา ม.6 1840-4 ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) 1840-4 ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) เงินอุดหนุน

โรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลปรำณบุรี(สอนฤทธ์ิเดช)
222 นางสาวขัญตา เจริญศรี ปร.ด. 292085500053 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 292085500053 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เงินอุดหนุน

223 ว่าง/รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม รองผู้อ านวยการสถานึกษา ก าหนดเพ่ิม/รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม

224 นางสาวอัญชิตา จงศรี 292086500054 ครู คศ.2 292086500054 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

225 น.ส.แววตา  วงษ์สุวรรณ 292086500055 ครู คศ.3 292086500055 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

226 นางธารทิพย์  ขวัญใจ 292086500056 ครู คศ.3 292086500056 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

227 น.ส.จันทิพา  จ้อยร่อย 292086500057 ครู คศ.2 292086500057 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

228 น.ส.ปิยะณัธน์  วงค์ค าจันทร์ 292086500058 ครู คศ.3 292086500058 ครู คศ.3 เงินอุดหนุน

229 นางสาวสาวิตรี บุ้งทอง 292086500393 ครูผู้ช่วย 292086500393 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

230 นางสาวประภัสสร ย้ิมรอด 292086500394 ครูผู้ช่วย 292086500394 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

231 นางสาวกมลพรรณ แก้วกาหลง 292086500395 ครูผู้ช่วย 292086500395 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

232 นางสาวกุลริศา พงษ์ขาว 292086500396 ครูผู้ช่วย 292086500396 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

233 ว่าง/รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม ครูผู้ช่วย ว่าง/รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม

234 ว่าง/รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม ครูผู้ช่วย ว่าง/รอจัดสรรอัตราก าลังจากกรม

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
235 น.ส.เสาวลักษณ์  ใจสว่าง ปวส. 2285-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน 2285-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

236 นายสุริยา ป่ินทอง ปวช. 1839-4 ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) 1839-4 ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปรำณบุรี(ตลำดปรำณฯ)
237 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (ก ำหนดเพ่ิม ปี67) (ก าหนดเพ่ิม)
238 น.ส.วิลันดา  จันทร์แม้น 292086600077 ครู  คศ.2 292086600077 ครู  คศ.2 เงินอุดหนุน
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พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
239 น.ส.เยาวลักษณ์ ปรางงาม ปวช. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปรำณบุรี(ปลำยน  ำ)

240 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม ปี67) (ก าหนดเพ่ิม)
241 ว่างเดิม 292086600079 ครูผู้ช่วย 292086600079 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
242 ว่างเดิม ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
243 นางสาวอิสราภา วงศ์วิวัฒน์ ป.ตรี(รป.บ.) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) เงินอุดหนุน

244 น.ส.ปิยธิดา  สวัสดิผล คบ. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) เงินอุดหนุน

245 น.ส.แสงระวี  จันทร์แดง คบ. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปรำณบุรี(สอนฤทธ์ิเดช)
246 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม ปี67) (ก าหนดเพ่ิม)
247 นางอรนิภา  เมธาแสนโพธา ศษ.บ. 292086600078 ครู  คศ.2 292086600078 ครู คศ.2 เงินอุดหนุน

248 ว่างเดิม 292086600080 ครูผู้ช่วย 292086600080 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ
249 น.ส.เสาวลักษณ์  แสงใหญ่ ค.บ. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน
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           เทศบาลตำบลปราณบุรีกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูหรือพนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรตามที่กฎหมายกำหนด มีระยะเวลา 3 ป ีสอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอตัรากำลัง 3 ปี  
   การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย  การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นหน่วยงานดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น เทศบาลจึง
จำเป็นต้องพัฒนาระบบราชกาไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
  1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทำงาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานไดต้ลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถา่ยภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ          
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิน่ด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน    
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ    
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ         
เพือ่ให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ       
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ ไว้ล่วงหน้า              
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา       
เข้ ามาใช้ ในการตอบโต้กับโลกแห่ งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่ อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น                  
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่ มีขีด       
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   

 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่    
26 กันยายน 2560  

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดใหก้ำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 3 ป ี

 
 
 

      เทศบาลตำบลปราณบุรีประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ โดยมีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจติสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

   4. การยืนหยัดทำในสิง่ทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                   6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
                   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
                   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

                   ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 












